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GENERALFORSAMLING

Kolding Leererkreds afholder ordinger generalforsamling
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=
o

Fredag den 20. marts 2025, kl. 16.30

pa Munkensdam Gymnasium, Tgndervej 100, 6000 Kolding.

Dagsorden:

Valg af dirigent

Forretningsorden

Beretning

Regnskab

Indkomne forslag - ingen indkommende forslag
Vedtaegtseendringer - ingen vedtaegtsaendringer

Fastseettelse af ydelser til tillidsvalgte/udpegede

Budget og fastsaettelse af kredskontingent for indevaerende ar
Valg jf. §8 og §9

Eventuelt

Kredsstyrelsen
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Forslag til forretningsorden for den ordinaere
Generalforsamling i Kolding Laererkreds 2026

Dagsordens punkt 2

Mgdet abnes af formanden/forkvinden/forpersonen, der leder valget af dirigent.

1. Kredsstyrelsen optager beslutningsprotokol af generalforsamlingen.

2. Der veelges et antal mgdedeltagere til at bista dirigenten med stemmeopteellingen.

3. Mgdet afvikles efter den udsendte dagsorden. Dersom
formandens/forkvindens/forpersonens beretning indeholder punkter, hvis indhold er sat pa
dagsordenen til senere afggrelse, foretages afstemning om den samlede beretning forst efter
behandling af disse punkter.

4. Dirigenten paser, at forhandlingerne fremmes, og at god parlamentarisk orden opretholdes.

5. Talere far ordet i den raekkefglge, de indtegner sig hos dirigenten. Dog kan
formanden/forkvinden/forpersonen og forslagsstilleren nar som helst efter et indleeg begaere
ordet, ligesom dirigenten kan tillade en kort svarreplik.

6. Dirigenten kan bestemme, at taletiden kan begraenses.
Formanden/Forkvinden/Forpersonen er dog undtaget fra denne bestemmelse. Dirigenten
eller 5 mgdedeltagere kan stille forslag om, at debatten afsluttes straks eller efter de
indtegnede talere. Traeffes en sadan beslutning, kan kun formanden/forkvinden/forpersonen
og forslagsstilleren yderligere tildeles ordet.

7. Forslag og eendringsforslag skal afleveres skriftligt. Dirigenten bestemmer, i hvilken
reekkefalge forslag og eendringsforslag saettes til afstemning.

8. Alle afgarelser traeffes med almindeligt flertal, jvf. dog vedtaegternes § 8 om personvalg og
§ 13 om vedtaegtsaendringer. Afstemninger foregar ved handsopraekning med mindre mindst
10 medlemmer eller formanden/forkvinden/forpersonen begzerer skriftlig afstemning. Ved
personvalg foretages altid skriftlig afstemning, hvis der er opstillet flere kandidater end der
skal veelges.

9. Under generalforsamlingen kan kredsstyrelsen forlange debatten afbrudt, for at denne kan
holde et kort made.

Forslagsstiller: Kredsstyrelsen
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Status over Kolding Laererkreds

Medlemstal pr. 1. januar 2026 (Tal pr. 1. januar 2025 i parentes)
Fraktion 1

Omfatter: Smabgrnsleerere, laerere, overlaerere, overenskomstansatte leerere, manedslgnnede
vikarer, arbejdsledige, konsulenter og skolepsykologer uden ledelsesbefgjelser.

776 (772) medlemmer.
Fraktion 2

Omfatter: Bgrnehaveklasseledere, anordningsmaessigt uddannede
bgrnehaveklasseassistenter.

42 (46) medlemmer.

Fraktion 4

Omfatter: Medlemmer pa ventepenge, efterlgn eller pension.
289 (293) medlemmer.

Fraktion 6

Omfatter: Seerlige medlemmer.

12 (12) medlemmer.

Kredsens samlede medlemstal 1119 (1123).
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Kursus og organisation v/karen vestergaard

Kredsstyrelsen

Kredsstyrelsen har mgdedag om torsdagen, hvor der blandt andet afholdes
kredsstyrelsesmader, udvalgsmgder og mgder om ad-hoc opgaver. 0gsa i det forgangne ar
har vi arbejdet med foreningens strategiske malseetninger og implementeringen af
folkeskolens kvalitetsprogram.

| efteraret 2025 afholdte vi forud for kommunalvalget et valgmgde for vores medlemmer om

folkeskolen. Kredsformanden og naestformanden har i skrivende stund haft et mgde med det
nye formandskab i Bern-, Skole- og Familieudvalget (BSF), og aftalt et mgde snarest mellem

kredsstyrelsen og hele BSF-udvalget.

De igangvaerende overenskomstforhandlinger har ogséa veeret droftet pa kredsstyrelsesmgder
i forbindelse med bidrag til kravopstilling.

Tillidsrepraesentanter (TR)

Tillidsrepraesentanterne har mange opgaver, sa derfor forsgger vi at kleede TR bedst muligt pa
til disse opgaver ved dels pa TR-mgderne at arbejde med TR-opgaverne og samle forskelligt
materiale til TR

Ved opstart i august var der 13 nye tillidsrepraesentanter. Det er naesten halvdelen af alle TR i
Kolding Kommune, og derfor har vi siden august haft fokus pa erfaringsudveksling og pa at
lzere hinanden at kende. De nye tillidsrepraesentanter er alle i gang med Danmarks
Leererforenings organisationsuddannelse som vi lokalt felger op pa med kurser og samtaler.

TR-seminar
Efterarets TR-seminar blev afholdt i november maned pa Agerskov Kro.

Formalet med seminaret var at skabe mulighed for at nye og erfarne TR kunne laere hinanden
bedre at kende gennem oplaeg, debat og erfaringsudveksling.

Torsdag havde vi inviteret Tine Agenskov, hovedstyrelsesmedlem i Danmarks Laererforening
og naestformand i Thy-Mors Leererkreds, til at komme med oplaeg om bl.a. betydningen af
Danmarks Laererforenings professionsideal og Folkeskoleidealet i forhold til at styrke den
paedagogiske debatkultur blandt kollegerne. Vi var ogsa omkring Folkeskolens
Kvalitetsprogram og Danmarks Leererforenings inklusionsmaterialer.

Fredag arbejdede vil med TR rollen og de opgaver TR star med og i, i dagligdagen.
Det var et par rigtig gode dage, hvor der blev lyttet, snakket og udvekslet erfaringer blandt TR.
0K26 kravopstilling - medlemsmgade

| begyndelsen af maj maned afholdte vil medlemsmgde om kravopstilling til 0K26. Der blev
debatteret livligt pa de tre overordnede temaer: Len og pension, Livsfaser og fleksibilitet, Tid
og rum til faglighed og vi fik sendt de fremmaeadtes forslag til krav afsted til Danmarks
Leererforening
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Valgmegde i forbindelse med kommunalvalget 2025

Den 21. oktober afholdte vi et velbesggt valgmegde for medlemmer af Kolding Leererkreds i
Forum Kolding. Ni af tolv partier deltog i en god debat om vaesentlige forhold omkring
folkeskolen. Vi oplevede at kandidaterne var velforberedte pa de valgte temaer, og lyttede til
leerernes spgrgsmal og kommentarer.

Deltagelse i arbejdsgrupper og felgegrupper

Der har ogsa i det forgangne ar vaeret megdeaktivitet i falgegruppen for “En god skole for alle”,
hvor Kolding Leererkreds er repraesenteret ved Ravi Willesen i styregruppen. Alle skoler er
involverede i prevehandlinger bade alene og i forskellige faellesskaber, hvor Peedagogisk
Psykologisk Radgivning har en fremtraedende rolle.

| “"Sammen om Skolen” er Kolding Leererkreds repraesenteret ved Ravi Willesen og Karen
Vestergaard. | dette forum mgdes vi med de andre faglige organisationer i Barne- og
Uddannelsesforvaltningen og Barne- og Uddannelsesudvalgets formandskab. "Sammen om
Skolen” er oprindeligt et udspring af de seneste overenskomstforhandlinger og her drgftes
vaesentlige skolepolitiske tiltag. Vi har saledes bl.a. drgftet gkonomi og en kommende ny
tildelingsmodel til specialomradet, “Tilbudsviften”.

Vi har foreslaet en a&endring i samarbejdet "Sammen om skolen”, i forbindelse med
kommunalvalget, saledes, at formanden for Kolding Leererkreds deltager i udarbejdelse af
dagsordener til mgderne. Der er planlagt med 4 mader i det kommende ar.

Ravi Willesen og Karen Vestergaard har deltaget i mgder i dialogudvalget vedrgrende
tildelingsmodellen for specialomradet. Ravi Willesen har ligeledes deltaget i mgder med
Index100 vedr. tildelingsmodellen.

Ravi Willesen har deltaget i workshops vedr. Specialcenter Vonsilds fremtid - om skolen
fortsat skal veere et specialcenter under Vonsild Skole eller om skolen, som BDO- rapporten
anbefaler, skal veere en selvsteendig specialskole. Det er Barne- Skole og Familieudvalget der
har udskudt beslutningen til deres made i april maned, og til senere vedtagelse i byradet i maj.

Derudover deltager Ravi Willesen og Karen Vestergaard i arbejdsgrupper/falgegrupper vedr.
hgjtbegavede elever, fagfornyelse, opgaveoversigter med mere.

Konferencer og arrangementer

Kredsstyrelsen har siden sidste generalforsamling deltaget i en reekke m@der og kurser
arrangeret af Danmarks Laererforening.

Der afholdes manedlige digitale orienteringsmgder for kredsformaend som supplement til de
fysiske mader.

| april maned deltog Ravi Willesen og Karen Vestergaard i en konference vedrgrende opstilling
af krav til OK26. Der var faglige oplaeg, oplaeg fra KL og Danmarks Laererforening og en del
gruppearbejde ud fra udvalgte temaer.
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FKS-syd

Kolding Laererkreds er repraesenteret ved formand Ravi Willesen og neestformand Karen
Vestergaard. Udvalget bestar af formandskaberne fra de sydjyske kredse.

Vi mgdes ca. 1 gang om maneden, hvor vi i den seneste periode har drgftet Danmarks
Leererforenings strategiske malsaetninger samt Fremtidens DLF. Derudover drgfter vi lsbende
feelles problematikker ikke mindst i forhold til Hovedstyrelsens dagsordner og diverse politiske
udspil.

Medlemshenvendelser

Kredsen har Ilgsbende mange medlemshenvendelser af forskellig karakter. Disse henvendelser
besvares hovedsageligt af formand/forkvinde/forperson og
naestformand/naestforkvinde/naestforperson. Karakteren af henvendelserne er mangeartede.
Barsel- og pensionsradgivning fylder naturligvis en del, men langt de fleste henvendelser
vedrgrer den enkelte leereres arbejdsliv. | det seneste ar har vi haft et stigende antal
henvendelser vedrgrende den enkelte lserers mulighed for at lykkes i hverdagen.

Arbejdstid v/ Ravi Willesen og Karen Vestergaard

Kommunal redegorelse

Den kommunale redeggrelse har lidt en anden form end tidligere &r. Vi har i dialogudvalget
evalueret den nuveerende form, og drgftet en form med mere prosa. Som udgangspunkt er vii
Kolding Laererkreds tilfredse med den endelige form pa skolechefens kommunale redeggrelse.
Der ligger dog et stort arbejde foran os og ikke mindst for de lokale tillidsrepraesentanter. Den
kommunale redeggrelse er blev gennemgéet pa det seneste TR-made.

Lokal arbejdstidsaftale

Som tidligere naevnt er vores lokalaftale gaeldende i overenskomstperioden. Det betyder ogsa,
at den skal genforhandles i indeveerende ar, saledes, at den kan traede i kraft for skolearet
2026-27. Vi har derfor i Kolding Laererkreds gjort os en raekke tanker i forhold til, hvad der skal
justeres. Vi vil i den kommende periode indga i en teet dialog med tillidsrepraesentanterne om
den lokale arbejdstidsaftale.

A20

Grundet de igangveerende overenskomstforhandlinger kender vi pa nuveerende tidspunkt ikke
til eventuelle eendringer i den centrale aftale.

Lokallansforhandlinger

Ogsa i 2025 har lokallensforhandlingerne foregadet med hver enkelt skoleleder, og kun en

meget lille del af midlerne har vaeret forhandlet til forhandsaftaler. Kolding Leererkreds gnsker
fortsat, at midlerne forhandles centralt mellem skolechefen og laererkredsen. For det fagrste er
det en meget tidskreevende made at forhandle pa, og for det andet far vi samlet set alt for lidt
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veerdi for pengene. Kolding Leererkreds har veeret i dialog med skolechefen om dette. Der har
indtil videre veeret afholdt et enkelt made, hvor vi preesenterede vores forslag til
forhandstaler, og vi afventer nu en ny indkaldelse fra skolechefen.

@konomi, Kolding Kommune
Se under Hoved- og ForvaltningsMED samt kommunal gkonomi.
0K26

| Kolding Leererkreds vurderer vi, at der samlet set et opnaet et ganske godt resultat ved de
generelle forhandlinger.

Aftalen har en samlet gkonomisk ramme pa 9,2 procent samt en teknisk korrektion pa 0,2
procent, hvilket samlet set giver 9,4 procent. De generelle lgnstigninger er 6,27 procent. Dertil
kommer organisationsmidler pa 2 procent, som nu skal forhandles. Vi antager, at en stor del af
dette ogsa vil ga til len.

Barnets 0. og 3. sygedag betyder, at foraeldre fremover kan vaere hjemme med barnet pa
hjemkaldelsesdagen og tre dage derefter.

Der bliver indfart en fritvalgsordning, hvor alle der ikke har omsorgsdage eller seniordage, vil
kunne veelge en fridag, fa belgbet udbetalt eller overfgrt til pension. Denne ordning vil deekke
omkring 60 % af medarbejderne i kommunerne.

Find Danmarks Leererforenings pressemeddelelse om aftalen her: 0K26: Aftale pa plads for
ansatte i kommunerne | Danmarks Laererforening

Selve aftalen kan | finde pa Forhandlingsfaellesskabets hjemmeside her: OK-26 - Forlig pa KL's
omrade.

Der mangler i skrivende stund de afsluttende organisationsforhandlinger.

Paedagogisk Udvalg (PU) v/ anders Grubach

Paedagogisk udvalg har fokus pa det paedagogiske ben i Danmarks Laererforening.

Igen i ar har udvalget haft feelles mgder med arbejdsmiljgudvalget i Kolding Leererkreds, hvor
der bl.a. er drgftet inklusion, hgje fglelsesmaessige krav og risikovurderinger.

Folkeskolens kvalitetsprogram

Kvalitetsprogrammet, der blev vedtaget i 2024, er godt i gang med at blive implementeret. |
dette skolear er det programmets indsat omkring hgjt begavede elever, juniormesterlzere og i
saerdeleshed udarbejdelsen af nye fagplaner, der har veeret i fokus. Flere af skolerne i
kommunen er med i udviklingen af fagplanerne i bl.a. dansk, matematik og engelsk. Der blev i
efteraret 2025 udsendt raudkast til fagplanerne, hvor alle skoler havde mulighed for at give
feedback til arbejdsgrupperne indenfor de enkelte fag. Fagplanerne er geeldende fra august
2027.
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https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.forhandlingsfaellesskabet.dk%2Fudsendelser%2F2026%2F26-02-februar%2Fok-26-forlig-pa-kls-omraade&data=05%7C02%7CRAWI%40dlf.org%7C9a8eb3c040244e17135a08de749d6597%7Cb945e2f6c653475e8c0f97412294e26c%7C0%7C0%7C639076416529506390%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=1KrSqbOas6SPoctl7M95%2Fds7n2YlT3%2F7HCh80b81QjU%3D&reserved=0
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Laererens autoritet og bekendtgorelsen om fremme af god orden i folkeskolen

| efteraret 2025 afholdte Danmarks Leererforening en paedagogisk konference i Nyborg, hvor
et af hovedtemaerne var "Laererens autoritet”. Her kom Dorte Agéard, der er selvstaendig
paedagogisk konsulent, med et bud pa en ny definition af laererautoriteten: "den autoritative
leerer”. Samtidig kom hun ogsa med et bud pa, hvordan skolen genvinder sin autoritet gennem
en autoritativ skolekultur.

Det store fokus pé leererens og skolens autoritet har ogsé udmentet sig i en revidering

af "bekendtgerelsen om fremme af god orden i folkeskolen” i daglig

tale "ordensbekendtggrelsen”. | den reviderede udgave, er der givet mulighed for mere
vidtgaende foranstaltninger og der laegges op til, med et endnu ikke vedtaget lovforslag, at
fokusere mere pa faellesskabets rettigheder, som at "alle barn har ret til god undervisning”
frem for alene at kigge pa den enkelte elevs rettigheder. Med baggrund i det, vil forslaget give
flere muligheder for fysisk indgriben, hvis elever ikke overholder skolens ordensregler og
vaerdiregelseet, som der er krav om, at alle skoler har jf. den reviderede ordensbekendtggrelse.

Paedagogisk udviklingsforum i syd kredsene (PAD-Syd)

Kolding Laererkreds er repreesenteret ved Anders Grubach i PAED-Syd, hvor aktuelle
paedagogiske emner tages op pa tvaers af kredsene i det forpligtende kredssamarbejde.

Der har siden seneste generalforsamling veeret afholdt tre mader, hvor der har veeret seerligt
fokus pa folkeskolens kvalitetsprogram herunder bl.a. timebanken og juniormesterleere.

Der har i det seneste ar vaeret fokus pa at skabe et stgrre sammenhangskraft mellem
udvalget og kredsenes overordnede arbejde, hvilket har udmegntet sig i, at tovholderne fra
udvalget i efteraret lavede et opleeg for FKS-syd, som bestar af kredsenes
formaend/forkvinder/forpersoner og naestformaend/naestforkvinder/naestforpersoner om
ordensbekendtggrelsen.

Arbejdsmilja v/ Helle Billund, Lone Heldt og Ravi Willesen

Arbejdsmilje i Danmarks Laererforening
DLF sikrede i 2025 167 millioner kroner i erstatning til medlemmerne.

Stigningen i erstatninger skyldes dels, at der sker flere arbejdsskader, dels at der er en gget
opmeerksomhed i kredsene og hos AMR pa skolerne ift. at fa registreret og anmeldt skaderne.
Det er ogsa en god idé at holde sig opdateret pad de geeldende regler og procedurer for
anmeldelse af arbejdsulykker og erhvervssygdomme. DLF tilbyder vejledning og statte, hvis der
er behov for det, og vi opfordrer alle medlemmer til at benytte sig af denne hjaelp, nar de har
brug for det.

Derfor kan vigtigheden af at fa registreret handelserne ikke siges tydeligt nok. Tag fat i jeres
AMR, ogsa nar | eri tvivl, om noget skal registreres. Det er langt bedre at vaere pa den sikre side
og fa haendelsen indrapporteret.
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Registreringerne bruges bade i forhold til jeres egen sag, ogsa til synliggerelse af omfanget og
udfordringerne pa skolerne.

Arbejdstilsynet

Kolding Kommune har opsagt sit samarbejde med Bureau Veritas, og er dermed ikke
selvcertificeret laengere. Det betyder, at Arbejdstilsynet kan komme pa kontrolbesgg pa
arbejdspladserne, for at fgre tilsyn med det fysiske og psykiske arbejdsmilja.

Din arbejdsplads skal have en procedure for besag fra Arbejdstilsynet.

| 2025 har flere skoler i Kolding haft besgg af Arbejdstilsynet. Der har bl.a. veeret fokus pa
risikovurderinger og risikoen for vold og trusler mod ansatte.

Mgde for Arbejdsmiljerepraesentanter (AMR) og made for Tillidsrepraesentanter (TR) og
Arbejdsmiljgrepraesentanter

Der afholdes arligt 2 mgder pa kredskontoret. Det fgrste mgde er for AMR og det andet mgde
for TR og AMR.

Felgende temaer har veeret p4 dagsordenen.
AMR- mgde den 20. november 2025
TR/AMR- mgde 10. april 2025:

e DLF-kongres - Laerernes arbejdsmiljg

o Risikovurdering af enkelte elever. Temaer pa begge mader

o Veerktgjer til at arbejde med at forebygge psykiske belastninger pga. hgje
folelsesmaessige krav

e Skolearets planlaegning TR og AMRs rolle

e Samarbejde om inklusion — DLF folder

¢ Kolding Kommunes nye sygefravaerspolitik

AMFO SYD

Der afholdes 4 mader i lgbet af aret, hvor alle kredsene i syd mgdes i Abenra.
Kolding Leererkreds er repreesenteret ved Helle Billund.

Pa maderne drgftes bl.a. felgende temaer:

Inklusion, vold og trusler
Risikovurderinger
Sammenligning af de kommunale sygefravaerspolitikker

Den 1. september blev der afholdt feelles mgde med Thomas Andresen fra Hovedstyrelsen,
arbejdsmiljgkonsulent fra DLF, Mavebeeltet og Amfo-Syd.

Pa mgdet var OK26 og arbejdsmiljg, veerktgjer til at arbejde med at forebygge psykiske
belastninger pga. hgje folelsesmaessige krav og at passe pa dem midt i arbejdslivet pa
dagsordenen. Veerktgjerne blev brugt pd mgdet for AMR erne i november 2025.

Der er et godt samarbejde mellem de arbejdsmiljgansvarlige i kredsene og der er stor
erfaringsudveksling pa mgderne.
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Feelles arbejdsmiljodag i BUF

Tirsdag den 11.11.2025 blev feelles arbejdsmiljgdag i BUF afholdt. Temaet var Hgje
folelsesmaessige krav - hvordan ger vi i praksis i Barne- og uddannelsesforvaltningen. Der var
oplaeg fra arbejdspladser om arbejdet i AMG og arbejdet med arshjul og risikovurderinger.
Herudover blev et nyt veerktgj praesenteret, Paraplymodellen med 5 centrale temaer og
vigtige links til arbejdet med hgje folelsesmaessige krav er samlet.

Kommunal arbejdsmiljedag 2026

Torsdag den 22. januar blev Kolding Kommunes feelles arbejdsmiljgdag afholdt. Overskriften
var "Den mangfoldige arbejdsplads”. Dette tema er bl.a. valgt pga. malsaetningen om minimum
5% ikke-ordinaere ansaettelser i Kolding Kommune. Der var to oplaeg. Inkluderende
arbejdsfaellesskaber og Neurodivergens pa arbejdspladsen,

MED - Hovedudvalg og Forvaltningsudvalg BUF samt
kommunal gkonomi v/Rravi willesen

Hovedudvalg
Kommunal trivselsundersggelse

Grundet manglende IT-platform blev der fra HR-afdelingen og ikke mindst fra direktionesn
side lagt op til, at den kommende trivselsundersggelse udskydes, og at der i stedet lokalt
indsaettes undersggelser, der primaert bygger pa dialog mellem medarbejdere og ledelse.
Dette var Kolding Leererkreds ikke tilfredse med. Ikke mindst fordi, det er et lovbestemt
interval, der overskrides, og ogsa fordi en dialogbaseret og lokalfunderet undersggelse pa
ingen mader tager hensyn til anonymitet. Kolding Leererkreds gjorde derfor store indsigelser
overfor formen. Kolding Laererkreds har efterfglgende kommunikeret direkte ud til alle tillids-
og arbejdsmiljgrepraesentanter at der i de lokale MED-udvalg gnskes en anonym
trivselsundersggelse.

Budget 2026

Der har i det forgangne ar veeret en mindre tildeling af midler til folkeskoleomradet. Det drejer
sig om ca. 7 millioner kroner, der dog oprindeligt var gremaerket det specialiserede omrade
samt til inkluderende tiltag pa almenomradet. Efterfalgende er en del af pengene dog blevet
fijernet fra almenomradet og allokeret til det specialiserede omrade, da gkonomien der ikke var
baeredygtig. Dette har medfart en raekke kritiske ryster fra skolebestyrelserne samt fra
Kolding Leererkreds. Der er i skrivende stund en forventning om, at Barn- Skole og
Familieforvaltningen daekker dette belgb, saledes at almenomradet ikke pavirkes. Kolding
Leererkreds er allerede meget involveret i denne sag, og vil felge den meget teet. Vi er fortsat
tilfredse med, at kredsens politiske arbejde tidligere har bevirket en investering samt ikke
realiserede besparelser i folkeskolen i Kolding Kommune pa 100 millioner kroner (arene 2025-
2028). Vi vil i Kolding Leererkreds i den kommende periode ogsa vaere undersggende i forhold
til udnyttelsen at anlaegsmidler, da skolerne i Kolding Kommune traenger til at komme i fokus -
ikke mindst set i lyset af de komplekse lokaleproblematikker som den ggede inklusion skaber.
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Skriftlig beretning 2026~ Kolding Laererkreds

Seniorpolitik

Der er blandt medarbejdersiden i Hovedudvalget en stor fokus pa Kolding Kommunes
seniorpolitik. Vi felger derfor Isbende op pa, hvilke tiltag der seettes i gang, og ikke mindst,
hvordan den kommunale seniorpolitik rent faktisk udmgntes pa de decentrale arbejdspladser.
Der er stadig en del at gnske sig, hvis man reelt gnsker, at der med den stadig stigende
pensionsalder reelt er arbejdsforhold, som kan holde pa seniorerne. Det ser ligeledes ud som
om, at der er forskelle pa hvor "large” man er overfor seniorordninger pa tvaers af
forvaltningerne. Dette gnsker Kolding Leererkreds behandlet i forvaltningsudvalget.

Undergrupper i Hovedudvalget

Det er veesentligt for Kolding Leererkreds at sgge videst mulig indflydelse. Formanden for
Kolding Leererkreds er i den forbindelse udpeget til undergrupperne: Trivsel og fraveer,
Anvendelse af AKUT-pulje, Kompetencestrategigruppen, Falgegruppen vedrgrende
personaleregler samt Referencegruppen i Udmgntningen af feelles ejendomsdrift.

Syge/fravaerspolitik

Medarbejdersiden i Hovedudvalget har i den forgangne periode skulle forholde sig til den nye
syge/fravaerspolitik i Kolding Kommune. En politik der bygger pa den praksis, der har kgrt i en
periode i Seniorforvaltningen. Det lykkedes dog at fa renset ud i dele af deres praksis - ikke
mindst delen om, at inddele medarbejderne i kategorierne rgd, gul og gren ud fra deres
sygefraveer. Kolding Leererkreds har stillet sig meget kritisk overfor den nye politik af flere
grunde. Ikke mindst, fordi den mistaenkeligger den enkelte medarbejder, tager
uforholdsmaessigt meget tid fra de enkelte ledere og ogsa fordi, at tallene fra
Seniorforvaltningen ikke viser et fald i sygefraveeret.

Forvaltningsudvalget, Barne-, Skole- og Familieforvaltningen (BSF-FMU)
Kolding Kommunes seniorpolitik

Der har i den forgangne periode varet et fokus fra medarbejdersiden pd, i hvilket omfang at
der fra arbejdsgiverside er tilstraekkelig fokus pa at udnytte og udmente de muligheder der
ligger i den kommunale seniorpolitik. Vi har derfor bedt forvaltningen om af fremlaegge, hvilke
seniorordninger der er indgdet (antal). Tallet tolkes af Kolding Laererkreds, som om, at der skal
vaere en dialog med de lokale ledere om dette. Dette er forvaltningen enige med os i, hvorfor
Kolding Leererkreds i forste omgang har taget dette med i dialogudvalget, der har ophaeng i
den lokale arbejdstidsaftale. | skrivende stund er der indgdet aftale om, at alle skoleledere
indkaldes til et made foranstaltet af forvaltningen med netop dette emne.

Budget 2026

Det er vigtigt for Kolding Laererkreds til stadighed at fglge de tildelte penge fra Kolding
Kommunes budget 2025-2028 (Se tillige Hovedudvalg og kommunal gkonomi). Det er
vaesentligt for os, at den politiske ambition om, at der skal flere ansatte i folkeskolen ogsa
bliver udmgntet. Vi har derfor stillet spgrgsmal til dette i BSF-FMU. Vi afventer det endelige
svar desangaende. Ligeledes har budgettet for det specialiserede omrade fyldt en del i
forbindelsen med medarbejdersidens spargsmal til gnsket om en ny tildelingsmodel pa
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specialomradet. Kolding Leererkreds stiller sig stadig meget kritiske overfor
incitamentsmodellen. Bdde pa almen- og det specialiserede omrade.

Hoje falelsesmaessige krav samt vold og trusler

Som naevnt i sidste ars skriftlige beretning gav Bureau Veritas den davaerende Bgrne- og
Uddannelsesforvaltningen (nuveerende BSF-FMU) en tvaergaende afvigelse i forhold til hgje
folelsesmaessige krav for medarbejderne. | den forbindelse er det blevet papeget, at derilangt
hgjere grad skal risikovurderes pa hver enkelt arbejdsplads. Der blev derfor nedsat en
temagruppe under BSF-FMU med fokus pa dette. Kolding Laererkreds sad i denne gruppe. Det
har resulteret i en raekke initiativer, der kan lzeses mere om under Arbejdsmiljg i denne
skriftlige beretning. Vi har ligeledes fra Kolding Laererkreds’ side haft en stor fokus pa de
mange indberetninger om vold, trusler og chikane, som vores medlemmer har rapporteret i
SafetyNet. Vi har ikke mindst kontinuerligt spurgt ind til, hvilke handlinger det kalder pa fra
bade forvaltningsmaessig- og politisk side. Indtil videre har det affadt, at 3 medarbejdere samt
en repraesentant fra forvaltningen nu deltager i Kommunernes Landsforenings og
Forhandlingsfeellesskabets “Sammen om vold, trusler og chikane”. Kolding Leererkreds er med
i dette arbejde.

Bzeredygtige kvadratmeter

Der arbejdes stadig med budgetnote 3 vedrgrende baeredygtige kvadratmeter. | Kolding
Laererkreds har vi den forbindelse vaeret kritiske overfor bl.a. sammenlzaegning at almenskoler
og specialskoler. Vi er ligeledes meget optaget af, at vores medlemmer, der bliver en del af
sammenflytningen af forvaltningen pa Nicolai Plads, far ordnede forhold. Bade i processen og
i den endelige lgsning. Her er der stadig en hel del arbejde. Vi har i den forbindelse deltaget i
klubmgde og talt med tillidsrepraesentanten. Konklusionerne skal bruges til at lgfte
problematikkerne overfor Bgrn-, Skole- og Familiedirektgren.

Sammen om Skolen v/ravi willesen og Karen Vestergaard

Det specialiserede omrade

| den forgangne periode har mgderne igen veeret preeget af en dialog om det specialiserede
omrade, og ikke mindst om oplaegget til en ny tildelingsmodel til specialskolerne og om
processen vedrgrende fremtidens Specialcenter/Specialskole Vonsild. Vi har fra Kolding
Laererkreds side veeret kritiske overfor dele af oplaegget til en ny tildelingsmodel. Ikke mindst
at incitamentsdelen, som ogsa er en del af denne tildelingsmodel. Vi mener stadig, at denne
del skal fjernes fra tildelingsmodellen pa almenomradet, hvorfor den heller ikke skal indga i
modellen for specialomradet. Vi sparker kontinuerligt ind i Sammen Om Skolen, at den
forngdne gkonomi, der skal bindes til en vellykket inklusionsstrategi, ikke er til stede i
Danmarks 11. billigste skolevaesen.
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Folkeskolens kvalitetsprogram

Vi har ligeledes arbejdet med Folkeskolens Kvalitetsprogram. Her var det ikke mindst en dialog
om afkortning af skoledagene. Her var der en relativ stor faelles enighed mellem Kolding
Leererkreds, forvaltningen og skolelederforeningen om, at der skal veere en central holdning til
dette i respekt for det feelles skoleveesen. Det er saledes besluttet, at indskolingseleverne som
minimum 25 lektioner om ugen.

Kommunalvalg 2025

Kommunalvalget 2025 blev ogsa en del af dagsordenen i Sammen Om Skolen. | forhold til i
hvilken grad, det ville veere hensigtsmaessigt for folkeskolen, at der blev lagt et stort pres pa
politikkerne - ikke mindst fra de faglige organisationers side blev vendt. Kolding Laererkreds
stod fast pa, at skolevaesenet i Kolding kreever massive investeringer, hvorfor det er
vaesentligt at ggre opmaerksom pa dette i valgkampen, samt at holde de politiske partier op til
bade tidligere og kommende valglafter.

Arets sidste made og dermed ogsa det sidste mgde med det davaerende formandskab for
Berne- og Uddannelsesudvalget Hans Holmer (F) og Tobias Jergensen (V) blev desveerre
aflyst, da Hans Holmer blev forhindret i at kunne deltage.

Kommunikation v/ ravi willesen og Lone Heldt

Kommunikationsplan

Vi arbejder fortsat ud fra kommunikationsplanen for Kolding Leererkreds. Denne skal hjaelpe
kredsen med at have en ensartet kommunikations strategi.

Facebook

Opslag pa Facebooksiden er som udgangspunkt artikler fra aviser, artikler fra Folkeskolen,
relevante indleeg til TR og AMR og remindere til medlemmerne. Vores Facebookside er tillige
en kommunikationsplatform i forhold til politikere og andre interessenter. Kolding Leeserkreds’
Facebookside har i skrivende stund 852 fglgere, hvilket er en lille stigning siden sidste ar

Vi har i kredsstyrelsen vedtaget, at der i hgjere grad skal laegges billeder samt en kort tekst ind
pa vores Facebookside i forbindelse med arrangementer i kredsens lokaler, eller
arrangementer vi og vores medlemmer deltager i.

Kolding Laererkreds kommenterer ikke i kommentarfeltet, da al henvendelse gar via mail
111@dIf.org eller telefon 75 50 20 55.

Kolding Lzererkreds’ hjemmeside

| lgbet af 2025 skulle der lanceret et nyt design pa hjemmesiden. Dette var en central
beslutning fra Danmarks Leaererforening. Z£ndringen af hjemmesiden er nu pa plads.

Vi bestreeber os pa, at hjemmesiden er ajourfegrt og opdateret. www.koldingkreds.dk
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Bornehaveklasselederne v/ anders Grubach

Onsdag den 25. februar skulle det arlige made for barnehaveklasselederne have vaeret afholdt
med et oplaeg fra formanden for Barnehaveklasselederforeningen og hovedstyrelsesmedlem i
Danmarks Laererforening, Marianne Giannini, om bgrnehaveklasseledernes aktuelle
udfordringer og Igsninger dertil. Herunder bl.a. nye fagplaner, arbejdsmiljg og OK26.

Mgdet blev pa grund af et ekstraordinaert hovedstyrelsesmade om OK26 udskudt til senere pa
skolearet.

Specialomradet v/ Betina 3. Horskjeer

Kolding Leererkreds startede 2025 med at tage pa rundtur til alle Kolding Kommunes
specialskoler og -centre. Her fik vi nyttig information om strukturer og prioriteringer, og vi fik
set og oplevet rammerne. Vi hgrte om succeser og udfordringer, og vi blev bekraeftet i, at
Kolding Kommune har en rigtig god, bred vifte af forskellige specialtilbud.

Incitamentsmodellen er nu implementeret og dermed er konsekvenserne ved at vise sig sa
smat. Det ses bl.a. ved, at feerre elever indstilles til visitation end tidligere. Desveerre er en trist
konsekvens ogsa, at mange af skolerne er begyndt at tilbageholde midler, saledes, at der er
gkonomi til, at en eller flere elever kan blive visiteret til specialtilbud. Disse midler kommer
ingen elever til gode, hverken i almen eller special, sa laeenge de tilbageholdes.

Ved Kolding Laererkreds’ valgmede i oktober 2025 gav mange af de inviterede politikere
udtryk for, at de ikke brgd sig om incitamentsmodellen, hvilket Kolding Leererkreds vil fglge op
pa. Desuden er det politisk besluttet, at modellen skal evalueres i efteraret 2026.

Fraktion 4, Seniorudvalget v/Erik Jessen, formand for Seniorudvalget

| folkeskolen.dk 13.10.2023 pegede professor Bent Greve, med baggrund i forskning, pa de tre
vigtigste elementer for et lykkeligt pensionistliv. Det er:

« Sociale relationer
o Noget at sta op til
o Etgodthelbred

Seniorudvalgets mal er, at dets arrangementer og ture bade videreferer og skaber nye sociale
relationer for seniorerne. | den forbindelse har seniorudvalget den opfattelse, at dets arbejde
er et baerende element i et fortsat anske om medlemskab af DLF.

Seniorudvalget udarbejder to halvars-programmer til kredsens seniorer. Programmerne
offentliggeres i juni og omkring arsskiftet og kan ses pa forsiden af kredsens hjemmeside
kolding.dIf.org
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Ca. 290 medlemmer af Kolding Laererkreds er seniorer, dvs. pensionister og efterlgnnere. Ca.
33% af seniorerne er kontingentfri, hvilket man bliver 12 ar efter, at man er gaet pa
folkepension.

Fraktion 4's arrangementeri 2025

o 30.1.2025 - Besgg i St.Jgrgen-logen og Maria-ordenen

e 27.2.2025 - Heldags bustur til Nydam Tveir, Sottrupskov og museet pa Senderborg Slot

e 08.4.2025 - Museum Kolding Staldgarden med Zelle Il og udstillingen “Made in Kolding”

e 21.5.2025 - Heldags bustur “Kunst med mere i Vestjylland”

e 18.6.2025 - Viuf-Hastrup Solcellepark

. 13.8.2025 - Heldags bustur til Starup Kirke, Arg og Arg Vingard

o 29.8.2025 - Abent hus pa Kulturnatten pa kredskontoret

o 10.9.2025 - Virksomhedsbesgg pa Elis - det tidligere Berendsen

e 2.10.2025 - Hgjskoledag i Askov og besgg pa Poul la Cour Museum

e 30.10.2025 - Fraktion 4's arsmgde pa Kolding Bibliotek

e 25.11.2025 - Julearrangement. Vamdrup Kirke, Vores Hus og julefrokost pa “Der Kaiser”
Pensionistforum Syd og DLF

Fraktion 4 i Kolding Leererkreds deltager i Pensionistforum Syd, der indgar i Det
Forpligtende Kredssamarbejde for kredsene Haderslev, Aabenraa, Senderborg,
Sydslesvig, Tander og Kolding. Det primeere i samarbejdet er erfarings- og
programudveksling, samt forum for forberedelse af 4 arsmgdedeltagere til Fraktion 4's
nationale arsmade.

Erik Jessen, der er valgt som kongresdelegeret pa Fraktion 4’s nationale arsmgde, deltager
sammen med Kirsten Lorenzen og Anna Christensen i mgderne i Pensionistforum Syd.

De 10 kongresdelegerede i Fraktion 4 og hovedstyrelsesmedlem Gitte Mailand har i 2025
deltaget i planleegning af indholdet pa flere af Fraktion 4's fire seniorkurser. Kurserne har
plads til 320 seniorer og har meget stor sggning.

Pa Laerernes Pensions medlemsmgder for kommende pensionister og efterlennere deltager
Erik Jessen med indleeg om DLF’s Fraktion 4. Malet er at f& de kommende pensionister til at
blive i DLF's Fraktion 4.

Faglige Seniorer Kolding er kommet godt i gang.
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Regnskab 2025
Dagsordens punkt 4

Kontingentindtaegter

Indtaegteri alt

Ydelser m.v.

Styrelse og tillidsrepraesentanter
Medlemmer
Administrationsomkostninger
Lokaleomkostninger
Afskrivning

Resultat for renter
Finansielle indtaegter
Udlodning Seerlig Fond
Resultat for skat

Skat

ARETS RESULTAT

2025 2024

kr. kr.
2.448.386 2.544.151
2.448.386 2.544.000
2.283.434 2.156.568
102.819 18.726
178.271 113.896
148.500 152.793
155.478 135.908

0 0
-420.116 -32.740
53.625 126.628
285.334 0
-81.157 93.888

0 0

-81.157 93.888
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Balance
pr. 31. december

Note

AKTIVER

ANLZAGSAKTIVER

Materielle anleegsaktiver

Andre anlaeg, driftsmateriel og inventar

Materielle anleegsaktiver i alt

Finansielle anlaegsaktiver

Depositum husleje

Veerdipapirer

Indestaende i Seerlig Fond iflg. eget regnskab

Finansielle anlaegsaktiver i alt

ANLAGSAKTIVER I ALT

OMSATNINGSAKTIVER
Tilgodehavender
Tilgodehavende DLF
Tilgodehavende AKUT-FOND
Mellemregning — Seerlig Fond
Andre tilgodehavender

Periodeafgraensningsposter

Tilgodehavenderi alt

2025
kr.

32.212

2.223.201

5.198.334

7.453.747

7.453.747

0

0

501.052

6.206

0

507.258

2024
kr.

32.212

2.171.206

5.396.604

7.600.022

7.600.022

0

0

180.718

311.846

0

492.564
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Likvide beholdninger

OMSATNINGSAKTIVER I ALT

AKTIVER I ALT

Note

PASSIVER
EGENKAPITAL

Egenkapital primo

Arets resultat

Kredsens egenkapital ultimo

Seerlig Fonds egenkapital

Egenkapital iflg. eget regnskab

EGENKAPITAL | ALT

HENSATTE FORPLIGTELSER
Hensat til jubileeum

Hensat til timerefusion

HENSATTE FORPLIGTELSER | ALT

GALDSFORPLIGTELSER
Kortfristede geeldsforpligtelser

Selskabsskat

Balance
pr. 31. december

683.834

1.191.092.

8.644.839

2025
kr.

2.674.356

-81.157

2.593.199

5.198.334

7.791.533

82.643

644.805

727.448

730.232

1.222.796

8.822.818

2024
kr.

2.580.468
93.888

2.674.356

5.396.604

8.070.960

42.643

622.084

_ 665.727
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Anden geeld

Periodeafgraensningsposter

Kortfristede geeldsforpligtelseri alt

GZALDSFORPLIGTELSER I ALT

PASSIVER | ALT

Eventualposter

Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser

Pategning intern revision

Pategning Intern revision

Vi, kredsens kritiske revisarer, har konstateret, at kredsens midler er anvendt efter
deres formél under hensyn til kredsens vedtasgter, budget og vedtagelser pa
kredsens generalforsamling og pa kredsens styrelsesmader, samt kassererens
bemarkninger til afvigelser fra budgettet.

Kolding, den 26. februar 2026

= 17 ARy
LY AUty ik,

Anders Petersen Kirsten Fisker

Intern revisor Intern revisor

Bemaerkninger til regnskabet \/Helke Billund

125.858

0

125.858

125.858

8.644.839

87.131

(=]

8.822.818

Arsrapporten viser et underskud pa 81.157 kr. Der var budgetteret med et underskud pa
291.000 kr. Kontingentindtaegterne har veeret 51.614 kr. lavere end budgetteret. De finansielle
indteegter var pa 53.625 kr., hvilket er 39.375 kr. lavere end budgetteret. Fra Seerlig Fond var

der en udlodning pa 285.334 kr.

Udgifterne har veeret 15.498 kr. hgjere end budgetteret. Vi har betalt O kr. i skat og har haft

finansielle omkostninger og renteudgifter pa O kr.

Derfor ender resultatet pa -81.157 kr.
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Kredsens egenkapital er faldet med 81.157 kr., séledes, at egenkapitalen ved arets slutning
udger 2.593.199 kr., hvilket svarer til 106 % af kredsens kontingentindtsegt i 2025.

Indkommende forslag
Dagsordens punkt 5

Ingen indkommende forslag

Vedtaegtsaendringer
Dagsordens punkt 6

Ingen vedtaegtsaendringer

Fastsaettelse af ydelser til frikebte/udpegede
Dagsordens punkt 7

Ydelser

Kredsformanden/Kredsforkvinden/Kredsforpersonen ydes et pensionsgivende tilleeg pa
differencen imellem Igntrin 42 og 51.
Naestformanden/Naestforkvinden/Naestforpersonen ydes et pensionsgivende tilleeg pa
differencen imellem lgntrin 42 og 50.

Kassereren ydes et pensionsgivende tillaeg pa differencen imellem lgntrin 42 og 47.

De ansvarlige for kommunikation via hjemmeside og Facebook ydes et tilleeg pa kr. 3.000
(31.3.2000).

@vrige kredsstyrelsesmedlemmer ydes et pensionsgivende tillaeg pa differencen imellem
lgntrin 42 og 43. Hertil leegges et tillaeg pa kr. 10,65 (31.03.00) per frikgbstime. Tillaegget
reguleres efter reguleringsprocenten.

Fastsaettelse af frikebstimer

Frikebet fastsaettes til 5700 timer pa hgjeste lgntrin inklusive pension og lsnomkostninger
for overenskomstansatte leerere i skolearet 2026-2027. Frikgbet deekker perioden fra 1.
april 2026 til 31. marts 2027, skont det farst kan indregnes fra skoleéarets start.
Kredsstyrelsen bemyndiges til at konvertere en del af frikgbet til yderligere assistance pa
kontoret.

Desuden kan en del af frikgbet konverteres til timebetaling af seerligt inviterede til
kredsens aktiviteter.
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Karselsgodtggrelse

Karselsgodtgerelse ydes til alle tillidsvalgte, udpegede og seerligt inviterede efter statens

geeldende satser 3,94 kr./km.

Budget 2026 og fastsaettelse af kredskontingent v/Heile Billund

Dagsordens punkt 8

Kontingentindtaegter

Udgifter

Ydelser m.v.

Styrelse og tillidsrepraesentanter
Medlemmer
Administrationsomkostninger
Lokaleomkostninger

Afskrivninger

Resultat for renter
Finansielle indteegter
Udlodning Seerlig Fond
Resultat for skat
Skat

ARETS RESULTAT

2025
Regnskab

2.448.386

2.283.434
102.819
178.271
148.500
155.478
0
-420.116
53.625
285.334
-81.157
0
-81.157

2026
Budget

-2.450.000

2.383.000
22.500
137.500
207.000
203.000

0

-503.000
102.500

0
-400.500
0
-400.500

22



Skriftlig beretning 2026~ Kolding Leererkreds

Budget for Szerlig Fond
2025 2026
Omkostninger ved OK 2024 0 0
Gebyrer 0 0
Renteindteegter +188 0
Kursregulering af veerdipapirer +121.876 95.000
Udbytte - veerdipapirer 0 0
Andel i administrationsomkostninger Kolding Leererkreds -35.000 -35.000
Resultat for skat +87.064 +60.000
Skat af resultat 0 0
ARETS RESULTAT +87.064 +60.000
Kontingentforslag 2026
Fastsaettelse af kredskontingent
Kredsstyrelsen indstiller til Generalforsamlingen, at det lokale kontingent ikke aendres.
Kontingent forslag 2026 pr. 01.04.2026
Forslagsstiller: Kredsstyrelsen
Kreds pr. md. DLF pr.md. | Pr.md.ialt Hele aret

Fraktion 1-2 257 240 497 5.964 kr.

Fraktion 4 18 80 98 1176 kr.

Fraktion 6 14 107 121 1.452 kr.
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Bemaerkninger til budget 2026

Budgettet er lavet ud fra en uaendret kontingentindteegt (fra fraktion 1+2) pa 257 kr. pr. medlem
pr. maned. | alt ca. 2.450.000 kr. Det svarer til indteegten fra 795 medlemmer af fraktion 1 0g 2.

Vi forventer ikke et fald i antallet medlemmer i 2026.

Vi holder det lokale kontingent i ro i 2026, men vil fra 2027 foresla, at kontingentet saettes op.
Dette vil blive stillet som forslag pa generalforsamlingen i 2027.

Vi bruger af kredsens egenkapital til at daekke underskuddet. Tilveeksten i Seerlig Fond i 2025
kan ikke daekke noget af underskuddet, da tilveeksten kun har veeret pa 121.876 kr.

Vi nedseetter frikgbet til kredsstyrelsen med 140 timer arligt svarende til ca. 42.000 kr.

Der er afsat 20.000 kr. til psykologhjeelp til medlemmer. Vi har ikke den samme udgift til
psykologhjeaelp, som tidligere, da Danmarks Leererforening centralt betaler for en del samtaler
til medlemmerne. Men vi betaler for ca. 10-20 samtaler om aret.

I budgettet ser det ud til, at viikke bruger mange penge pa medlemmer og tillidsrepraesentanter.
Det skyldes, at AKUT-midler betaler frikgb, mgder, TR-uddannelse m.m.

Vi har i 2026 en stor udgift til uddannelse af 13 nye TR’er. Vi forventer en ekstra udgift pa ca.
240.000 kr.

Vikalkulerer med et underskud i budgettet pa 400.500 kr. og vores egenkapital er pr. 31.12.2025
2.593.199 kr.

Vi budgetterer vores udgifter hgjere, end vi forventer, de bliver. Vi har en forventning om, at der
i 2026 kan tilskrives et belgb fra Seerlig Fond, som regnes med i budgettet for 2027.
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Valg
Dagsordens punkt 9

Valg 2026-2028
Valgperioden er 1. april 2026 - 31. marts 2028

Folgende skal vaelges:
Valg 1: Kredsformand, der samtidig er delegeret.

Opstiller:

Ravi Willesen Nuveerende kredsformand og delegeret
Valg 2: Naestformand, der samtidig er delegeret.

Opstiller:

Karen Vestergaard Nuveerende neestformand og delegeret

Valg 3: 2 delegerede, der samtidig er kredsstyrelsesmedlemmer

Opstiller:

Lone Heldt Nuveerende delegeret og
kredsstyrelsesmedlem

Anders Grubach Nuveerende delegeret og

kredsstyrelsesmedlem

Valg 4: 2 suppleanter for de delegerede

Opstiller:
Helle Billund Nuveaerende 1. suppleant og kredskasserer
Betina Jorgensen Horskjeer Nuveerende 2. suppleant og

kredsstyrelsesmedlem
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Valg 5: Kredskasserer, der samtidig er medlem af kredsstyrelsen

Opstiller:
Helle Billund

Valg 6: 1kredsstyrelsesmediem
Opstiller:

Betina Jorgensen Horskjzer

Valg 7: 2 suppleanter til kredsstyrelsen
Opstiller:
Lars Bjarne Andersen

Curt Tonning Larsen

Valg 8: 2 interne revisorer
Opstiller:

Anders Petersen

Kirsten Fisker

Valg 9: 1intern revisorsuppleant
Opstiller:

Erik Jessen

Nuvaerende kredskasserer og
kredsstyrelsesmedlem

Nuveerende kredsstyrelsesmedlem

Laerer Harte Skole

Laerer Lyshgjskolen

Nuvaerende intern revisor og tidligere
kredsformand

Nuvaerende intern revisor og kasserer i
fraktion 4

Nuveaerende intern revisorsuppleant og
formand for fraktion 4

For alle valg geelder, at alle kandidater har 3 minutters taletid, samt at der kan opstilles
yderligere kandidater pa generalforsamlingen.
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Eventuelt

Dagsordens punkt 10
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